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                               REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie ,,AKTYWNA GMINA MIŁORADZ”
realizowanym w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.11 Aktywne włączenie społeczne, nabór nr FEPM.05.11-IZ.00-001/23, numer projektu: FEPM.05.11-IZ.00-0064/23.
§1.
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „AKTYWNA GMINA MIŁORADZ”.
2. Projekt realizowany jest przez Gminę Miłoradz z siedzibą w Miłoradzu, ul. Żuławska 9, 82-213 Miłoradz, ,w partnerstwie z Fundacją POMORSKA AKADEMIA DZIAŁANIA, ul. Obrońców Westerplatte 20, 82-100 Nowy Dwór Gdański..
3. Projekt: „AKTYWNA GMINA MIŁORADZ” realizowany jest w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.11 Aktywne włączenie społeczne, nabór nr FEPM.05.11-IZ.00-001/23, numer projektu: FEPM.05.11-IZ.00-0064/23.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2024 r. do 30.11.2025 r..
5. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej Gminy Miłoradz: www.miloradz.malbork.pl, a także w biurze projektu ul. Żuławska 9, 82-213 Miłoradz.
6. Projekt realizowany jest zgodnie z umową o dofinansowanie projektu nr FEPM.05.11-IZ.00-0064/23.
7. Obszar realizacji projektu: Gmina Miłoradz. 
8. Celem głównym jest aktywizacja społeczno-zawodowa oraz zwiększenie szans na zatrudnienie 15 os. 9K/6M dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym z terenu gm. Miłoradz, poprzez: wypracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji, organizację warsztatów, szkoleń i staży zawodowych, coaching, doradztwo zawodowe ciągłe, pośrednictwo pracy oraz wsparcie brokera edukacyjnego, co przełoży się na zwiększenie kompetencji/kwalifikacji i motywacji do zatrudnienia oraz zdobycie doświadczenia zaw., w terminie 05.2024-11.2025. Rezultaty: poprawa sytuacji społecznej 8 os. 5K/3M, zmiana ich położenia na rynku pracy oraz podwyższenie zdolności do podjęcia zatrudnienia, co przekłada się na zmniejszenie bezrobocia–5 os. 3K/2M podejmie zatrudnienie, 10 os. 6K/4M podniesie kwalifikacje/kompetencje.
§2.
Słownik pojęć
Projekt – projekt: „AKTYWA GMINA MIŁORADZ” realizowany w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.11 Aktywne włączenie społeczne, nabór nr FEPM.05.11-IZ.00-001/23, numer projektu: FEPM.05.11-IZ.00-0064/23.
Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie. 
Lider projektu (Realizatorem projektu) – należy przez to rozumieć Gminę Miłoradz.
Partner projektu – należy przez to rozumieć: Pomorską Akademię Działania.

Biuro Projektu – Urząd Gminy Miłoradz, ul. Żuławska 9, 82-213 Miłoradz. 
Wykonawca – należy przez to rozumieć osobę fizyczną niebędącą personelem projektu, osobę prawną albo jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, która oferuje wykonanie robót budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawę produktów lub świadczenie usług lub ubiega się o udzielenie zamówienia, złożyła ofertę lub zawarła umowę w sprawie zamówienia w projekcie realizowanym w ramach programu.
Kandydat/ka – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która zamierza wziąć udział w projekcie i złożyła dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym regulaminie. 

Osoba dotknięta/zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - Zgodnie z definicją za osoby dotknięte/zagrożone wykluczeniem społecznym uważa się: 

· osoby bierne zawodowo
;

· osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy;

· osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

· osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

· osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;

· osoby z niepełnosprawnościami
;

· członków gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
;

· osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

· osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej
, w tym w szczególności domy pomocy społecznej;

· osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożone bezdomnością
;

· osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym;

· osoby korzystające z programu FE PŻ;

· osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;
· osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę.
Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;

Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027.
Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną - osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności.
Miejsce zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.
Osoba powyżej 18 roku życia – należy przez to rozumieć osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie miały ukończony 18 rok życia.
Dokumenty rekrutacyjne – należy przez to rozumieć dokumenty, o których mowa w §4  niniejszego Regulaminu.
Dzień rozpoczęcia udziału w Projekcie - należy przez to rozumieć dzień podpisania przez strony: uczestnika projektu oraz realizatora projektu umowy o uczestnictwo w projekcie i udzielenie pierwszej formy wsparcia.
Strona internetowa Projektu – należy przez to rozumieć stronę www.miloradz.malbork.pl 
Kwalifikacja – zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania;
Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” do wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021–2027.
§3.
Opis grup docelowych
1. W projekcie weźmie udział 15 os. 9K/6M pow. 18 r. ż. z terenu gm. Miłoradz (zamieszkujących gm. Miłoradz zgodnie z Kodeksem Cywilnym), którzy są dotknięci/zagrożeni ubóstwem i wykluczeniem społecznym w tym: 15 os. 9K/6M korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikującym się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, 100% bezrobotnych, w tym 2 os. długotrwale bezrobotne 1K/1M oraz 6 os. 3K/3M z niepełnosprawnościami..
2. Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące Gminę Miłoradz.
3. Ostateczna liczba osób zakwalifikowanych do projektu może ulec zmianie w związku z możliwością dokonania zmian w projekcie i aktywizacją dodatkowej grupy osób w ramach realizacji projektu. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.
§4.
Rekrutacja Uczestników
1. Rekrutacja będzie prowadzona do dnia 31 lipca 2025 roku.

2. Proces rekrutacji będzie przebiegał zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, a każdy z potencjalnych uczestników będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.

3. Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych spełniających kryteria grupy docelowej.
4. Uczestnikiem projektu może zostać osoba, która spełnia łącznie wszystkie przesłanki podstawowe/formalne (ocena formalna niepunktowa):

- wiek: powyżej 18 r. ż.,
- zamieszkanie na terenie Gminy Miłoradz, 

- pozostaje osobą bezrobotną, wykluczoną lub zagrożoną wykluczeniem społecznym, 

- nie korzysta z takich samych form wsparcia jednocześnie w żadnym innym projekcie współfinansowanym ze środków europejskich.
5. Ocena formalna punktowa:  

a) Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społ. rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w projekcie, o których mowa w pkt 1, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – 10 pkt; 

b) Osoba z niepełnosprawnościami – 5/10 pkt (o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 10 pkt, z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10) – 10 pkt, pozostałe osoby z niepełnosprawnościami – 5 pkt); 

c) Osoby korzystające z programu FE PŻ - 10 pkt; 

d) Osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej – 10 pkt; 

e) Osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy – 10 pkt. 

6. Dokumenty na potwierdzenie kryteriów formalnych i punktowych:

- Formularz rekrutacji (FR, formularz powinien być wypełniony z wykorzystaniem polskiego alfabetu, w sposób czytelny (komputerowo lub pismem odręcznym, drukowanym), osoby, które złożą formularze niekompletne, nieczytelne lub zawierające niewypełnione rubryki zostaną wezwane do uzupełnień formalnych; zgłoszenia przygotowane przy użyciu niestandardowego formularza nie zostaną uwzględnione w dalszym procesie rekrutacji),  wraz ze stosownymi zaświadczeniami potwierdzającymi status kandydata np.: 
- dokument potwierdzający zamieszkanie na terenie Gminy Miłoradz (zaświadczenie o zameldowaniu lub rachunki za opłaty stałe wystawione na kandydata lub inne potwierdzające powyższe),

- kopia orzeczenia o niepełnosprawności, 
- dokumenty z ZUS/PUP potwierdzające status uczestnika na rynku pracy,
- zaświadczenie z GOPS o byciu osobą korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej/korzystającą z Programu FE PŻ,
- zaświadczenie  lub inny dokument potwierdzający opuszczenie placówki opieki instytucjonalnej lub jednostki penitencjarnej, 

- innych oświadczeń lub zaświadczeń, potwierdzających spełnienie kryteriów punktowych i kwalifikowalności uprawniających do udziału w Projekcie. 

7. Zasady oceny w procesie rekrutacji:
Komisja rekrutacyjna (Koordynatorzy) określi kwalifikowalność Kandydata/tki i dokona oceny formalnej nie punktowej i punktowej zgonie z Kartą oceny formularzy. Kandydaci/tki zostaną  poinformowani/e o wynikach rekrutacji telefonicznie/mailowo/listownie. Za rekrutację odpowiedzialny jest Lider z pomocą Partnera: zebranie FR i ocena czy dany FR jest wypełniony i czy są dostarczone wymagane załączniki potwierdzające kwalifikowalność Kandydata/ki. Komisja dokona oceny formularzy: formalnej nie punktowej i  punktowej. Ocena punktowa w sytuacji wzmożonego zainteresowania projektu będzie istotnym narzędziem selekcji, w przypadku tej samej liczby przyznanych punktów pierwszeństwo otrzymają uczestnicy, którzy przedstawią orzeczenie o byciu osobą z niepełnosprawnościami, następnie ważna będzie: ocena doradcy zawodowego (rozmowa telef. z kandydatami). W sytuacji opóźnień, rezygnacji, braku zainteresowania - przyjmowane będą osoby spełniające warunki formalne niepunktowe (grupy docelowej). FR będą nadawane numery identyfikacyjne, ogłaszane na listach rankingowych (w tym lista rezerwowa w przypadku większego zainteresowania). 

8. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która w dniu podpisania formularza rekrutacyjnego zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim i jednocześnie spełnia kryteria uczestnictwa w Projekcie. 

9. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia, opatrzone datą i własnoręcznym podpisem Kandydata/tki.

10. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty. Uczestnicy mają prawo do bezpłatnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w projekcie, w oparciu o Diagnozę stworzoną na pierwszym etapie wsparcia i aktualizowaną w toku udzielania wsparcia.

11. Złożone przez Kandydata/tkę dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.

12. Przystąpienie kandydata/tki do procesu rekrutacji, jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu. 
§5.
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowano m.in. następujące działania: 

a) Opracowanie Diagnozy – Indywidualnej Ścieżki Reintegracji -  dla wszystkich uczestników projektu.  

b) Doradztwo zawodowe – wsparcie ciągłe – dla wszystkich uczestników projektu. 
c) Coaching - dla wszystkich uczestników projektu. 
d) Warsztaty - dla wszystkich uczestników projektu 
e) Szkolenia - dla 10 osób spośród uczestników projektu – zgodnie z diagnozą. 
f) Staże - dla 5 osób spośród uczestników projektu – zgodnie z diagnozą. 
g) Pośrednictwo pracy - dla wszystkich uczestników projektu. 

h) Broker edukacyjny - dla wszystkich uczestników projektu. 
2. Realizacja Projektu będzie oparta na współpracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej, Ośrodkami Kultury, Przedsiębiorstwami Ekonomii Społecznej oraz Pracodawcami.
3. Szczegółowy zakres wsparcia zostanie określony dla każdego Uczestnika w ramach Diagnozy – Indywidualnej Ścieżki Reintegracji. 
§6.
Obowiązki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik zobowiązany jest do: 
1) złożenia kompletu wymaganych dokumentów,, 

2) zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu i jego przestrzeganie,
3) uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,,
4) potwierdzenia swojej obecności na zajęciach na liście obecności,, 
5) ścisłej współpracy ze specjalistami realizującymi zadania w projekcie,,
6) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie,,
7) przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu w terminie 4 tygodni, w terminie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w projekcie.
2. W celu oceny skuteczności działań podejmowanych w projekcie, jego Uczestnicy są zobowiązani do wzięcia udziału w ewaluacji poszczególnych form wsparcia..
3. W przypadku podjęcia zatrudnienia, Uczestnik projektu jest zobowiązany do niezwłocznego dostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie lub samozatrudnienie, zarówno w trakcie udziału w Projekcie, jak i po jego zakończeniu
. 
4. Uczestnik projektu może opuścić maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin szkoleniowych i sesji indywidualnych.
5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, uczestnik projektu jest zobowiązany do pokrycia 100% kosztów zajęć, do których został zakwalifikowany.
§7.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnik może zostać skreślony z listy Uczestników projektu w przypadku niestosowania się do

zapisów niniejszego Regulaminu. 

2. W przypadkach losowych, kiedy Uczestnik zmuszony jest zrezygnować z udziału w Projekcie, zobowiązany jest w terminie 7 dni do złożenia pisemnego oświadczenia, określającego przyczyny rezygnacji.

3. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację.

4. Uczestnik kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji projektu. 

§8.
Zobowiązania Lidera i Partnera
1. Lider i Partner zobowiązani są dołożyć wszelkich starań do organizacji projektu na jak najwyższym poziomie merytorycznym i technicznym. 
2. Lider i Partner zapewnią wykwalifikowaną kadrę  realizującą wsparcie. 
3. Lider i Partner zobowiązani są informować uczestników o wszelkich zmianach organizacyjnych, mających wpływ na przebieg projektu. 

4. Wszelkie ogłoszenia dla uczestników projektu dotyczące terminów spotkań i innych informacji nt. udziału w projekcie „AKTYWNA GMINA MIŁORADZ” zostaną przekazane bezpośrednio, drogą mailową lub telefoniczną przez personel projektu. 
5. Ponad to Lider zobowiązuje się do podpisania umowy z uczestnikiem projektu określającej zasady uczestnictwa w projekcie. 
§9.
Postanowienia końcowe
1. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Lidera (Realizatora).
2. Lider (Realizator) zastrzega sobie możliwość zmiany Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

4. Uczestnicy projektu zobowiązani są do stosowania się do zapisów niniejszego regulaminu projektu. 
5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie projektu są rozstrzygane przez strony polubownie. 

6. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do realizatora projektu w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczące realizacji i finansowania projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. 

8. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w niniejszym regulaminie spowodowane zmianami w dokumentach programowych w ramach Programu Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Oś priorytetowa: 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie: 5.11 Aktywne włączenie społeczne.
Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

1. Formularz rekrutacyjny.
2. Umowa na wzór kontraktu socjalnego. 
3. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
�Zgodnie z definicją wskazaną w Wykazie pojęć w Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z 15 marca 2023 r.


�Jw. 


� Jw.


� Jw.


� Jw.


� Zatrudnienie rozumiane jest jako:


a) podjęcie stosunku pracy (regulowany w szczególności ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);  


b) podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, ze zm.); Warunkiem uwzględnienia jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego fakt rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzającym fakt rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej może być również wyciąg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez Realizatora lub uczestnika projektu i dostarczony do Realizatora, w którym określona została data rozpoczęcia działalności gospodarczej;


c) umowa-zlecenie – umowa cywilnoprawna uregulowana w polskim Kodeksie cywilnym (art. 734–751). Przedmiotem umowy zlecenia jest zobowiązanie jednej osoby (zleceniobiorcy) do wykonania określonej czynności prawnej (np. usługi) dla innego podmiotu (zleceniodawcy), na warunkach określonych w umowie.
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